ESTATUTOS DE LA
ASDCIACION DE PROPIETARIOS MIGUEL DE UNAMUNO, DE TXAGORRITXU [ APMUTX

CAPITULO PRIMERD
DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE PROPIETARICS MIGUEL DE UNAMUND DE
THAGORRITXU / APMIUTX, de Vitorla-Gasteiz, n® de Registro AS.R.PA. 00188, inscrita con fecha
5 de enera c!e 1977, han sido modificados de conformidad con lo establecido on fa Ley 72007,
te 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi v la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladara

del Derecho de Asocacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.12 del Estatuto
de Autonormia pars el Pals Vasco.

\ Dicha Asociacian se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclacionas, por los presentes

o) Estatutos en cusnto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adopta-
dos por SUS OTEAN0s de gobierno, slempre que no sean contrarics a la Ley y/o a los Estatutos, vy
o DE'I‘FIH:E dlspasmr:mes reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrén
caracier supletorio.
|
) /
h FINES QUE SE PROPONE
Articulo 2.-Los FINES de esta Asociacion son:

Cenhsenvacidn y mantenimiente de los garajes, porches ¥ central de calor del poligono de Txagorrixu,
en Vitoria-Gasteiz, sin animo de lucro

Para la consecuclén de dichos fines s llevardn a cabo, previo el eumplimiento de los requisitos lega-
les establecidos, las siguientes ACTIVIDADES:

Congervacion y mantenimiento de los garajes, porches ¥ central de calor del pefigone de Txagorricu,
en Vitoria-Gastez,

sin perjuicio de las actividadas descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el cumplimiento
de sus fines podra:

* Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines o
2 allegar recursos con ese ohjetivo,

* Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquisr titulo, asi come celebrar actos v con-
tratos de todo género.

= Ejercitar todz clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL
Articulo 3.-El domicilio principal de esta Asociacion estars ubicado e la calle Ecuador, n? 21, bajo,
01008, de Vitoria-Gasteiz

ia Aseclacion podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Auténama, cuando lo
acuerde la Asamblea General,

AMBITO TERRITORIAL

Articulo &.-El dmbito territorial an el que desarrofiars principalmente sus funciones serd en Vitoria-
E Nahi izanez ggipIPREZFT 1VBM-FV5B bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
JODO0Z-T1VBM-FV5B en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador



DURACION ¥ CARACTER DEMOCRATICOD

Articulo 5.-La Asociacidn se constituye con cardeter permanente, v sifo se disohvers por acgerdo de
la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispueste en el Capituls VI o por cualguiera de las
causas previstas en las Leyes,

La organizacion Interna y e funcionamiento de la Asociacidn deberdn ser democriticos, con plena
respeto al pluralismo, Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias v
acuerdos que desconozcan cualguiera de los aspectos del derecho fundamental de Asodacian,

CAPITULD SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNG ¥ ADMINISTRACION
Articula 6.-El gobiernc y administracion de la Asociacion estardn a cargo de los sigulentes arganos

colegiados;
, f'l » L3 Asamblea General de Socios, como drgano suprema.
,-% = Lalunta Directiva, como drgano colegiado de direcclén permanente.
|
L LA ASAMBLEA GENERAL
JQZ) Articulo 7.-La Asamblea General, integrada por la totalidad de sacios, es el drgano de expresion de la
veluntad de estos,

Son facultades de la Asamblea General:
a] Aprobar el plan general de actuacién de ka Asociacian
k) Elexamen y ks aprobacidn de las cuentas anuales y del presupuesta dal pjercicio siguiente.
€] Aprobar la gestién de la Junta Directiva
d} La modificacidn de estatutos,
g) ladisolucidn da la Asociacidn,

fi Llaelecelén y el cese del Presidente , secretario, tesorera v, si lo hubiere, de los demds miem-
bros del drgano de gobierne celeglado, asi como su supervisian y contral,

g) Los actos de federacidn y confederacian con otras asociaciones, o of zbendono  de alguna de
alias.

R} Laaprobacién de fa disposicidn o enajenacidn de hienes inmuehiles,

i} Elacuerdo de remuneracidn de los miembros del drgano de gobiemns, en su caso.

il Lafijacidn de ias cuotas ordinarias o extraosdinarias, si bien esta facultad podrs ser delegada
por la Asamnblea General al drgano de goblerno mediante acuerdo sxpraso,

kl Laadopcion del acuérdo de separacion de las parsonas asociadas.
I} Cualguier otra competencia no atribuida 3 atro drgano sodial.

Articulo B.-La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.-la Asamblea General deberd ser convocads en sesién ordinaria, al menos una vez al aha,
& fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articule 72-a), b) y ¢

Articulo 10.-La Aszmblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asf lo scuerds la Junta
Directiva, bien por propia inkciativa, o porque lo solicite el 25% de las personas asociadas, indi-



cando los motivos y fin de la reunidn v, en todo case, para conocer y decidir sobre las siguisntes
matarias;

a) Modificaciones estatutarias.
b] Disolucidon de la Asodacion.

Articulo 11.-las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por eserito axpresando el
lugar, dia v hora de la reunidn, asi como el Orden ded Dia con expresisn cencreta de los asuntos
a tratar. Entre 2 convacatoria v el dia sefialade para la celebracidn de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos clnco dias, pudiendo asimismo hacerse constar & pro-
cadlers, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedaran vilidamente constituidas
&n primera convocatonia, cuando concurran & eila un tercio de los ascciados con darecho & vots,
¥ en segunda convacatoria cualquiera que s#a el nimaro da las personas asociadas con derecho
A wotn,

Articulo 12.-Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarin por mayoria simple de fas personas
presentes o representadas, cuanda los votos afirmativos superen a los negatives. No obstante,
requerirdn una mayoria absoluts (mitad + 1) de la: personas presentes o representadas, los si-
Buientes afuerdos:

a) Ladisolucidn de la Asociacion.

b} Lamodificacidn de Estatutos

€} Ladisposicidn o enajenacion de bienes,

d] laremuneracién de los miembros del drganc de representacion.

- Articulo 13.-Llos socios podrin otorgar su representacidn, a los efectos de asistic a las Asambileas
Generalas, en cualquier otro secic. Tal representacidn se otorgard prr escrito, v deberd ohrar en
poder del Secrefario de la Asambiea antes da celebrarse la seién. Los socios que recidan en clu-
dades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la Asoelacisn, podrdn remitir por co-
meo el documento que acredite la representacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa os intereses
de la Asodacidn, de acuerdo con las disposiclones y directivas de la Asamblea General. 56lo
podrén formar parte del drgano de representacién los asociados.

La Junta Directiva estard integrada por kos sigulentes cargos;
% Presidente
e Vige-Presidente

s Secretario
&  Tesorero
s B\Vocales

Articulo 15.-La falta de asistencia a las reurlones sefialadas, de miembros de Iz Junta Directiva, du-
rante 3 veces consecutivas o 5 alternas sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo res-
pectivo.,



Articule 16 -Los carges gue componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea General v du-
raran un periodo de 2 afios, salve revocacidn expresa de aguélla, pudiendo ser objeto de reelec-
CiGmn.

Articuln 17.-Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las personas
ficleas y para los representantes de las personas juridicas,

a} 5er mayor de edad, estar en pleno uso de los derechas civiles v no estar incurse en los mati-
vos de incompatibilidad establecidos en Ia legislacion vigente.

b} Serdesignado en la forma prevista en los Estatutos.
]  Sersociodela Entidad,

Articule 18.-El cargo de miembro de Ia Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado por la
Asarmblea General, se proceda a su aceptacian o toma de posesion,

La Asamblea General podra establecer, en su case, el shono de dietas ¥ gastos de los miembros de la
Junta Directiva,

Articulo 19.-Los miembros de la Junta Directiva cesarén en los siguientes cacos:
&) Expiracion del plazo de mandato,
b} Dimisicn,
€] Ceseen la condicidn de soco, o incursidn &n causa de inca pacidad.

d] Revecacion acordada por la Asambles Generzl en aplicacion de lo previsto en el articulo 16
de [os presentes Estatutos.
e} Fallecimients,
Cuando se produzca el cese por 12 causa prevista en &l apartado a), los miembros de [a Juntz Directl-

va continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General, gue proce-
dera a la eleccidn de los nuevos cargos,

En los supuestos b, <], d) y ¢, la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion, proce-
diéhdose, en este dltimo caso, a la deslgnacidn correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este organo serdn comunicadas al Registro de Asocia-
ciones,

Articulo 20.-Las funciones de la Junta Cirectiva son:

al Dirigir |3 gestion ordinaria de la Asodiacidn, de acuerde con las directrices de |a Asamblea
General v bajo su contral.
bi Programar las actividades a desarrollar por la Asociacian.

t} Someter a [a aprobacidn de la Asamblea General &l presupuesto anual de gastos e ingresos,
asi como el estado de cuentas del afic anterior,

d] Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales Ordinaras v Extraordinarias.

&} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al respecto, las
medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normativa legal vigente en materiz de ssoclackones.

g} Ejercitar aquellas competencias gue le oborgus |3 Asamblea General mediante acuerdo ex-
preso, siempre gue no sean de su sxclusive competenca.



h} Asimisme, los Vocales tendrin las obligaciones propiss de su corge como miembros de fa
Junta Directiva (direccidn y gestidn ordinaria de la Asociackén), v asi como las que la propia
lunta las encomiende.

Articula 21 - La Junta Directiva cefebrard sus sesiones cuantas veces lo determine s Presidencla, bien
a imiciathva propia, o a peticidn de cualquiera de sus componentes. Serd presidida por el Prasi-
dente, ¥ en su ausenca, por ¢l vicepresidente, si lo hubiers, V en ausencia de ambos, por el
migmbro de la Junta que tenga mds adad,

Pera que los acuerdos de la Junta sean vilidos, deberdn ser adoptadas por mayarfa da votos de las
personas asistentes, requiriendose la presencia de la mitad de los miembros. En caso de Empa-
te, el voto del el Presidente serd de calidad.

De las sesiones, &l Secretario levantara acta que se transcribird al Libro correspondiante,

£
Az
- | CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

] frm..d‘f"
I|II s FHEEDF—'H'CEA.
‘@) Articulo 22.-€ Presidente de la Asociacién asume lz representacidn legal de la misma, v ejecutard los

acuerdos adoptados por la Junta Directiva ¥y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente,

Articulo 23.-Corresponderdn a el Presidente |as sigulentes facultades:
a} Convocar vy levantar las sesiones que celabre |a Junta Birectiva ¥ la Asambles General, dirigh

.,. ; ] las daliberaciones de una y otra, y decidir un voto de colidad en casg de empate de votacio-
i‘ B} Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y diriglendo
sus tareas.

¢l Ordenar los pagos acordados vilidamente.

d) Resoiver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conodmiento de ello
a ka Junta Directiva en |a primera sesidn que se celebre.

el Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante acusrdo ex-
preso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDEMNCIA

Articulo 24.-El Vicepresidente asumird las funciones de asistir a el Presidente v sustituirle en cazo de
Impasibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas faculta-
des e delegue, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIA

Articula 25.-Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar kas soficitudes de ingre-
so, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios, v atender a Ia custodia y redaccidn del Libro
de Actas.

lguaimente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en matera de Azocia-
clones, custodiande la documentacidn oficial de la Entidad, certificandao el contenido da fos Li-
oros y archivas sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente |as comunicaciones
preceptivas sobre designacidn de Juntas Directivas y cambios de domicilio social,

TESORER(A



Articulo 26.-El Tesorero dard a conocer los ingresos v pagos efectuados, formalizard el presupuesto
anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afo anterior, que deben ser pre-

sentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, [os someta a I aprobacion de |2 Asamblea
General.

VOCALES

Articulo 27.-Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo coma miembros de |2 Junta
Directiva {direccion v gestidn ordinaria de la asociacisn), ¥ asi como las que la propia junts las
encomiznde.

CAPITULO TERCERO
BE LOS SOCHOS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.-5erdn miembres de la Asociacién aquellas personas que rednan las condiciones sigwen-

) tas:

S&F propietariotituler de una vivienda del poligonoe de Txagorritw, objeto de esta Asoclacion

Ser mayor de edad o menor amancipado, y no estén sujetas 2 ninguna condicion legal para f
ejercicio de su dereche, ni tengan imitada su capacidad en virtud de resolucidn judicial fir-
(i | [

Tratandose de personas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo vélidamente adoptadn
&n sit sano por el organg competante para ello, v manifestar en &1 sy voluntad asociativa, asi
eamo I3 designacion de quien por ellas actile.

Articulo 29.-Quienes deseen pertenecer 2 la Asociacitn, para acceder a sus servicios, ko solicitarin
por escrite a of Presidente, de |3 Asociacidn guien, dard cuenta a |a Jurta Directiva.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 30.-Toda persons asociada tiene darecho a:

1)

2)

3

4]

5)

&
7}

8]

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asoclaciones o a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias naturabes, contados 3 partir de aquél en que el demandan-
te hubiera conocide, o tenido oportunidad de conacer, &l contentdo de! acuerdo impugnado,

A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de gobierna y representacian de la
Agociacion, de su ¢stado de cuentas v del desarrafle de su actividad.

Canccer, en cualquier momento, la identidad de los demds miembros de la Asodacion, el es-
tado de cuertas de ingresos y gastos, v e desarrollo de I3 actividad de &sta, en los términas
previstos en la normativa de proteccion de datos de cardcter personal,

ser convocado a las asambleas generales, asistir a ellas ¥ ejercitar el derecha de voz y voto sn
las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otros/as
migmbros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccién de la Asocia-
cion, siendo elector y elegible para los mismos.

Figurar en & fichero de Socios previsio en la legisiacidn vigente.

Poseer un ejemplar de los Estatutos v del Reglamento de Régimen Interior si o hubiere, vy
presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivas,

Participar en los actos sociales colectives, v disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de |os soclos (iocal social, bibliotecas, etc. ).



9) Ser oido par escrite, con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, v tener in-
formacion de las causas que motiven aquéllas, que solo podran fundarse en el incumplimien-
te de sus deberes como socios.

10] Darse de baja en cualguier momentoe, sin perjuicio de los compromisas adquiridos pendien-
tes de cumplimiento.

Articulo 31.-5on deberes de los socios:
a} Compartir las finalidades de Ia Asociacidn v colaborar &n su consecucon.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan co-
rresponder a cada socio,

€] Cumplir el resto de las ebligaciones que resubten de los estatutos,

d} Acatar y curnplir los acuerdos validamente adoptados por los organcs de goblerno de la Aso-
ciacian.

PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO
Articulo 32.-La condiclén de socio se perders en los casos siguientes:
= Porfallecimiento, o disolucion de las personas juridicas (sl las hubiera)
*  Porseparacion voluntaria

s Por teparacion por sancion, cuande se den afgunas de las siguientes drocunstancias; incum-
plimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanadas de los presentes Estatitos,
o de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva,

= For traspaso, de la propiedad de la vivienda, por vents, cesién o testamento.

REGIMEN SANCIONADOR

Articido 33.-las personas asociadas podrén ser sancionadas por |3 Junts Directiva por infringir reite-
radamente fos Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de 15 dias & un mes, hasta |s
separacidn definitiva, en les términos previstos an los sigulentes articulos,

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacién para gque se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevardn & cabo por la 5e-
cretaria, como érganc instructor, que propondrd @ la Junta Directiva fa adopcion de las medidas
oportunas,

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacion del Secretaric (por
ser organe Instructor), y deberd ir precedida de la audiencia de la persona interesada. Contra di-
cho acuerdo, que seré siempre motivado, podrd recurritse ante la Asamblea General,

Articulo 34.-En casa de Incurrir un socio &n una presunta causa de separacidn de la asociacion, por
un mcumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de los presentes Es-
tatutos, o, de los acuerdos vilidamente adoptados por la Asamblea General o Junts Directiva; la
Presidencia podra ordenar a la Secretaria la préctica de determinadas diligencias previas, al ob-
leto de obtener la cportuna informacion, a la vista de Iz cual, Iz Presidencia podrd mandar archi-
var las actuacionss o incoar expediente sancionador de separacion.

Articulo 35.-5i se incoara expediente sancionador de separachin, el Secretario, previa comprobacian
di los hechos, remitiré a la persona interesada un escrito en «f gue se pondrdn de maniflesio los
cargos que se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime gpor-
tuno en e plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en tado caso, se incluird este asunto en



el Orden del dia de la primera sesidn de la Junta Directiva, ka cual acordars Io gue proceda, sin e
vote del Sacretario, que ha actuado como Instructor del expedients,

El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada, comunicandole que, contra al mis-
mo, podrd presentar racurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celehre,
gue, de na convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectas exclusivaments. Mientras kan-
to, I2 Junta Directiva podrd acordar que la persona inculpada sea suspendida an sus derechos
como socio y, s formara parte de |a Junta Directiva, deberd decretar la suspension en el ejercicio
del cargn.

En ol supuesto de que el expediente de separadidn se eleve a la Asambles General, el Secretario re-
dactard un resumen de aguel, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea
General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos
para que la Asambles pueda adoptar el correspondiente acuerde,

Articulo 36.-El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivade, deberd ser comunicado a s per-

s0na interesada, pudiendo ésta recurrdr a los Tribunales en eiercicio del darecho gue la cores-
fr A ponde, cuando estimare que agquél es contrario 8 la Ley o a los Estatutos,
- : .
Iu, ! Articule 37.-Al comunicar a la persona aseciada su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter
\ voluntario o como consecuencla de sancidn, se | requerira para que cumpla con fas obligacio-
. nes que tenga pendisntes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRHVIONIO SOCIAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 38.-£1 PATRIMONIO SOCIAL de |a Asociacion asciende g 1.300.- euros.

Articulo 39.-los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para ¢l desarroflo de las actividades
sociales, serdan los siguientes:

a] Las sportaciones patrimoniales.
bl Las cuotas periddicas gue acusrden.

¢l Los productos de los bienes y derechos que le correspondan. asi coma las subvenciones, le
gados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

di Los ingresos que obtenga la Asocacién mediante las actividades licitas que acuerde realizar
'a Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El Ejercicia Asodiative y Econdmico serd anual ¥ 5u derre tendra iugar el dia 21 de diciembre de cada
afto,

Los beneficios obtenides por la asodacidn, derivados del sjercicio de actividades econdmicas, inchui-
das las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningin caso su reparto entre los asociados ni entre sus cOnyuges o per-
sonas gue convivan con aquélios con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parlentes, ni
su ceslon gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrative.

CAPITULD QUINTO
BE LA MODIFICACIN DE ESTATUTOS

Articulo 40.-La modificacién de los Estatutos habréd de acordarse an Asamblea General extraordinzaria
de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva designara una Ponencia
fermada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacidn, siguiendo
las directrices impartidas por aguélia, la cual fijard el plazo en el gue tal proyects deberd estar
terminado.



Articulo 41.-Una vez redactado el proyecto de modificacién en &l plazo sefialado, el Presidente o
incluira en ef Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, 12 cual lo aprobara o, en
sucasg, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio,

En &l supuesto de que fuera aprobado, Ia Junta Directiva scordard incluirle en el Orden del Bia de |a
prasirma Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

Articulo 42.-A |2 convocatoria de la Asamblea s= acompafiard el texte de la modificacién de Estatu-
tos, a fin de que bos socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas,
de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Se-
cretaria con ocho diss de antelacion a la celebracidn de la sesidn.

Las enmiendas podrdn ser farmuladas individualmente o colectivamente, s& hardn por escrito v con-

tendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las enmiendas, la Asamblea General
”‘_i‘ adoptara el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual solo producird efectos ante tercercs
L& desde que se haya procedido a su inscripcidn en ol Registro General de Asociachones.
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""'f } CAPITULD SEXTO

|
! DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES ¥ APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
Articulo 43.-La Azochacion se disolvers:

1. Porvoluntad de lo socios, expresada en Asamblea General extraordinaria convecada al efec-
to.

El cumplimiento del plaza o condicién fijades en los Estatutos

La absorcion o fusion con otras asodaciones,

La falta del ndmero minimo de personas azaciadas lagalmente astablocida,
Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucion.

La imposibilidad de cumplimlento de los fines sociales,

2 o IS

Articulo 44.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extracrdinasia que acuerde [a
disolucion, nombrara una Comision Liquidadora, la cual se hars cargo de los fondos que exictan,

lIna vez satisfechas fas obligaciones sociales frente 3 los socias y frente  terceras personas, el parri-
monio sockal sobrante, i lo hubiere, serd entregado a una entidad sin dnimo de lucre o para fi-
mas sify anlmo de lucro,

DISPOSICHON FINAL

L2 Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de los
presentes Estatutos, que no alterard, en ningun caso, las prescripciongs centenidas en ios mis-
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